
  

The Governing Board of the Saddle Mountain Unified School District believes it is the right of every 

student to be educated in a positive, safe, caring, and respectful learning environment. The 

Governing Board further believes a school environment that is inclusive of these traits maximizes 

student achievement, fosters student personal growth, and helps a student build a sense of 

community that promotes positive participation as citizens in society.  

 

To assist in achieving a school environment based on the beliefs of the Governing Board, bullying in 

any form will not be tolerated.  

 

Definitions 

Bullying: Bullying may occur when a student or group of students engages in any form of behavior 

that includes such acts as intimidation and/or harassment that  

 has the effect of physically harming a student, damaging a student's property, or placing a student 

in reasonable fear of harm or damage to property,  

 is sufficiently severe, persistent or pervasive that the action, behavior, or threat creates an 

intimidating, threatening, or abusive environment in the form of physical or emotional harm,  

 occurs when there is a real or perceived imbalance of power or strength, or  

 may constitute a violation of law.  

Bullying of a student or group of students can be manifested through written, verbal, physical, or 

emotional means and may occur in a variety of forms including, but not limited to the following: 

 verbal, written/printed or graphic exposure to derogatory comments, extortion, exploitation, 

name calling, or rumor spreading either directly though another person or group or through 

cyberbullying,  

 exposure to social exclusion or ostracism,  

 physical contact including but not limited to pushing, hitting, kicking, shoving, or spitting, and  

 damage to or theft of personal property.  

 

Cyberbullying: Cyberbullying is, but not limited to, any act of bullying committed by use of 

electronic technology or electronic communication devices, including telephonic devices, social 

networking and other internet communications, on school computers, networks, forums and mailing 

list, or other District-owned property, and by means of an individual’s personal electronic media and 

equipment.  

 

Harassment: Harassment is intentional behavior by a student or group of students that is disturbing 

or threatening to another student or group of students. Intentional behaviors that characterize 

harassment include, but are not limited to, stalking, hazing, social exclusion, name calling, unwanted 

physical contact and unwelcome verbal or written comments, photographs and graphics. Harassment 

may be related, but not limited to, race, religious orientation, sexual preference, cultural background, 

economic status, size or personal appearance. Harassing behaviors can be direct or indirect and by 

use of social media.  
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Intimidation: Intimidation is intentional behavior by a student or group of students that places 

another student or group of students in fear of harm of person or property. Intimidation can be 

manifested emotionally or physically, either directly or indirectly, and by use of social media.  

 

Policies 

Students are prohibited from bullying on school grounds, school property, school buses, at school 

bus stops, at school sponsored events and activities, and through the use of electronic technology or 

electronic communication equipment on school computers, networks, forums, or mailing lists.  

Disciplinary action may result for bullying which occurs outside of the school and the school day 

when such acts result in a substantial physical, mental, or emotional negative effect on the victim, 

while on school grounds, school property, school buses, at school bus stops, or at school sponsored 

events and activities, or when such act(s) interfere with the authority of the school system to maintain 

order. All suspected violations of law will be reported to local law enforcement.  

 

Reporting and Response 

Students who believe they are experiencing being bullied or expect another student is bullied should 

report their concern to any staff member of the School District. School personnel are to maintain 

appropriate confidentiality of the reported information.  The principal or designee shall investigate 

all reports of bullying.  Reprisal by any student directed toward a student or employee related to the 

reporting of a case or a suspected case of bullying shall not be tolerated, and the individual(s) will be 

subject to the disciplines set out in applicable District policies and administrative regulations.  

Students found to be bullying others will be disciplined up to and including suspension or expulsion 

from school.  Knowingly submitting a false report under this policy shall subject the student to 

discipline up to and including suspension or expulsion. Where disciplinary action is necessary 

pursuant to any part of this policy, relevant District policies shall be followed.  Law enforcement 

authorities shall be notified any time District officials have a reasonable belief that an incidence of 

bullying is a violation of the law. 

 

Procedures and Support 

Saddle Mountain Unified School District has established procedures designed to protect the health 

and safety of students who are harmed, or could potentially be harmed as the result of bullying. Duty 

schedules are designed to maintain adequate supervision and monitoring of students in classrooms 

and common areas inside buildings and on school grounds as well as during extra-curricular 

activities on and off campus.  Employees are trained regularly on incident reporting and prevention 

procedures regarding bullying.  Students who report being bullied are referred to the health care 

professional on site for examination and treatment of potential injuries. Such students are informed 

of counseling opportunities or referred to appropriate professionals for further assistance.  Data on 

incident reporting is carefully collected and the records retained in accordance with district policy.  

Bullying data is periodically reviewed to refine supervision, intervention and response activities.  In 

partnership with local agencies, training in understanding bullying and in prevention activities is 

provided to all students.  Students will be regularly informed and reminded of incident reporting 

procedures and of their rights to a safe, orderly, and welcoming environment.  This combination of 

supervision, monitoring, data collection and analysis, professional assistance, education and 

vigilance is utilized to maintain a positive, safe, caring, and respectful learning environment for all.  

 

Mark Joraanstad, Ed. D. 

Superintendent 

  

 

*Further information on Saddle Mountain Unified School District Policies on Bullying can be 

obtained from your school’s principal. 

 



  

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado Saddle Mountain tiene la convicción de que cada estudiante 

tiene derecho a ser educado en un entorno de aprendizaje positivo, seguro, afectuoso y respetuoso. La Mesa 

Directiva considera además que un entorno escolar que incluye estas características maximiza el rendimiento 

académico estudiantil, fomenta el desarrollo personal del estudiante, y ayuda a los estudiantes a cimentar un 

sentido de comunidad que promueve la participación positiva como ciudadanos en la sociedad.  

 

Para ayudar a lograr un entorno escolar basado en las convicciones de la Mesa Directiva, no se tolerará en ninguna 

forma la intimidación.  

 

Definiciones 

Intimidación (Bullying): La intimidación puede ocurrir cuando un estudiante o un grupo de estudiantes se 

involucra en cualquier forma de comportamiento que incluye acciones como la intimidación y/u hostigamiento 

que  

 tiene el efecto de lastimar físicamente a un estudiante, dañar la propiedad de un estudiante, o colocar a un 

estudiante bajo un temor razonable de sufrir un perjuicio o daño a su propiedad,  

 es lo suficientemente severo, persistente o dominante que la acción, comportamiento o amenaza, crea un 

entorno intimidatorio, amenazante o abusivo en forma de daño físico o emocional,  

 ocurre cuando hay un desbalance real o percibido de poder o fuerza, o  

 puede constituir una violación a la ley.  

La intimidación por parte de un estudiante o grupo de estudiantes puede manifestarse a través de medios 

escritos, verbales, físicos o emocionales y puede ocurrir en diversas formas que incluyen, pero no se limitan a 

lo siguiente: 

 exposición verbal, escrita/impresa o gráfica de comentarios despectivos, extorsión, explotación, insultos, o 

diseminación de rumores ya sea directamente a través de otra persona o grupo o a través de intimidación 

cibernética,  

 exposición a exclusión u ostracismo social,  

 contacto físico que incluye pero no está limitado a empujar, golpear, dar puntapiés, dar empellones, o escupir, 

y  

 dañar o hurtar propiedad personal.  

 

Intimidación Cibernética: La intimidación cibernética es, pero no se limita a, cualquier acto de intimidación 

cometido por medio del uso de tecnología electrónica o aparatos de comunicación electrónica, incluyendo 

aparatos telefónicos, redes sociales y otras comunicaciones de Internet, en las computadoras escolares, redes de 

comunicación, foros y lista de correos, u otra propiedad que pertenece al Distrito, y por medio de un aparato 

personal de medios de comunicación electrónica y equipo de una persona.  

 

Hostigamiento: El hostigamiento es un comportamiento intencional de un estudiante o grupo de estudiantes que 

está perturbando o amenazando a otro estudiante o grupo de estudiantes. Los comportamientos intencionales que 

caracterizan el hostigamiento incluyen, pero no se limitan a, asechar, novatadas, exclusión social, insultos, 

contacto físico y comentarios indeseables de manera verbal o escrita, fotografías y gráficos. El hostigamiento 

puede estar relacionado, pero no se limita a, la raza, orientación religiosa, preferencia sexual, antecedentes 

culturales, posición económica, tamaño o apariencia personal. Los comportamientos del hostigamiento pueden 

ser directos o indirectos y mediante el uso de medios de comunicación sociales (redes sociales).  
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Intimidación: La Intimidación es un comportamiento intencional por parte de un estudiante o grupo de estudiantes 

que coloca a otro estudiante o grupo de estudiantes en una situación de miedo o daño a su persona o propiedad. La 

Intimidación puede ser manifestada emocional o físicamente, directa o indirectamente, y mediante el uso de 

medios de comunicación sociales (redes sociales).  

 

Normas 

A los estudiantes se les prohíbe intimidar en los terrenos escolares, propiedad escolar, autobuses escolares, en las 

paradas del autobús escolar, en eventos y actividades auspiciados por la escuela, y a través del uso de tecnología 

electrónica o equipo de comunicación electrónica en las computadoras escolares, redes de comunicación, foros o 

listas de correos.  Una acción disciplinaria puede ser la consecuencia por intimidar fuera de la escuela y de la 

jornada escolar cuando dichas acciones tengan un sustancial efecto negativo físico, mental, o emocional sobre la 

víctima, mientras está en los terrenos escolares, la propiedad escolar, los autobuses escolares, en las paradas del 

autobús escolar o en los eventos y actividades auspiciados por la escuela, o cuando dicha acción(es) interfiera con 

la autoridad del sistema escolar para mantener el orden. Todo aquello que se sospeche que es una violación de la 

ley será reportado a las autoridades policíacas locales.  

 

Reportando y Respondiendo 

Los estudiantes que consideren que están siendo intimidados o sospechan que otro estudiante está siendo 

intimidado deben reportar su inquietud a cualquier miembro del personal del Distrito Escolar. Los miembros del 

personal escolar deben mantener la confidencialidad apropiada de la información reportada.  El director(a) o la 

persona designada deberá investigar todos los reportes de intimidación.  Las represalias por parte de cualquier 

estudiante dirigidas hacia un estudiante o empleado relacionado con el reporte de un caso o un caso en el que se 

sospecha que hubo intimidación no serán toleradas, y la persona(s) estará sujeta a las acciones disciplinarias 

establecidas en las normas aplicables del Distrito y en las regulaciones administrativas.  Los estudiantes que sean 

encontrados intimidando a otros estudiantes recibirán una sanción disciplinaria que puede incluir una suspensión 

y hasta la expulsión de la escuela.  El estudiante que someta a sabiendas un reporte falso bajo esta norma estará 

sujeto a una acción disciplinaria que puede incluir una suspensión o hasta la expulsión. Donde la acción 

disciplinaria es necesaria de conformidad con cualquier parte de esta norma, se seguirán las normas pertinentes 

del Distrito.  Las autoridades policíacas serán notificadas en cualquier momento que los funcionarios del Distrito 

tengan una presunción razonable de que una incidencia de intimidación es una violación de la ley. 

 
Procedimientos y Apoyo 

El Distrito Escolar Unificado Saddle Mountain ha establecido procedimientos diseñados para proteger la salud y 

la seguridad de los estudiantes que son lastimados, o podrían ser potencialmente lastimados como resultado de la 

intimidación. Los horarios de supervisión están diseñados para mantener una supervisión y control adecuados de 

los estudiantes en los salones de clases y áreas comunes dentro de los edificios y los terrenos escolares así como 

durante las actividades extraacadémicas dentro y fuera del plantel escolar.  Los empleados reciben capacitación 

regularmente sobre los procedimientos para reporte y prevención en lo que respecta a la intimidación.  Los 

estudiantes quienes reporten que están siendo intimidados serán remitidos para recibir atención profesional en la 

escuela para la evaluación y tratamiento de lesiones potenciales. A dichos estudiantes se les informa sobre las 

oportunidades de recibir consejería o de ser remitidos ante los profesionales apropiados para recibir más ayuda.  

La fecha del reporte del incidente es registrada cuidadosamente y los registros son retenidos en conformidad con 

la norma del Distrito.  Los datos sobre la intimidación son revisados periódicamente para refinar las actividades 

de supervisión, intervención y respuesta.  En sociedad con las agencias locales, a todos los estudiantes se les 

provee la capacitación para entender la intimidación y actividades de prevención.  Los estudiantes serán 

informados regularmente y se les hará un recordatorio de los procedimientos para reportar un incidente y de sus 

derechos de contar con un entorno seguro, ordenado y acogedor.  Esta combinación de supervisión, control, 

recopilación de datos y análisis, ayuda profesional, educación y vigilancia es utilizada para mantener un entorno 

de aprendizaje positivo, seguro, afectuoso y respetuoso para todos.  

 

Mark Joraanstad, Ed. D. 

Superintendente 

  

 

*Para obtener información más completa con respecto a las Normas del Distrito Escolar Unificado Saddle 

Mountain sobre la Intimidación diríjanse al Director(a) de su escuela. 


