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Padres de Calabasas, 

Ya estamos en la cuarta semana de clases y hay mucho de que enorgullecerse. Hemos completado las pruebas DIBELS 

en los niveles elementales inferiores.  También hemos evaluado nuestros estudiantes de primaria de nivel superior, 

así como, los estudiantes de la escuela secundaria usando NWEA Medida de Progreso Académico (MAP). Los       

maestros han participado en el desarrollo profesional relacionado con los resultados del MAP, y a lo largo de las 

próximas semanas, vamos a utilizar los datos recogidos para tomar decisiones mas precisas con respecto a los niveles 

académicos de nuestros estudiantes.           

Calabasas, al igual que las escuelas mas exitosas en la nación, comenzara a examinar los datos y proporcionar      

actividades de enriquecimiento para aquellos que han cumplido con maestría, y proporcionar experiencias para     

aquellos estudiantes que no han dominado el contento de re-enseñar. En la escuela Calabasas, los datos impulsan la 

instrucción.  

También estamos muy contentos de anunciar que hemos solicitado, y se ha concedido, la concesión altamente       

competitiva del Programa Siglo 21. Esta concesión nos permitirá asegurar que tengamos un programa después de la 

escuela para lo siguiente:                                                                                                                                                                                      

 Una hora después de la escuela para aquellos estudiantes que necesitan la ayuda adicional para completar las 

tareas. 

 Una hora después de la escuela para los estudiantes que están avanzados/súper dotados para tener un                

enriquecimiento/experiencia  después de la escuela STEM (Tecnología, Ingeniería, Matemáticas, Ciencias)  

 Una hora después de la escuela para aquellos estudiantes que tienen dificultades según lo observado por las 

evaluaciones MAP recientemente terminados. 

 Al menos una hora después de la escuela para todos los estudiantes que tienen una experiencia atractiva con 

una diversión, relacionado con la educación, club. 

Tengan un gran mes de septiembre!! 

“EPTIEMBRE ϮϬϭϲ  

Educate e6eryone e6ery day  

“Home of the Cougars” 

ϭϯϭ CaŵiŶo MaƌiĐopa 

Rio RiĐo, A)   ϴϱϲϰϴ 

 

Daǀid Y. Veƌdugo, 

PƌiŶĐipal 

Chƌistopheƌ R. JaĐksoŶ, 

DeaŶ of StudeŶts 

Office Hours: 

7:30 am—4:00 pm 

Office Tel.: 

(520) 375-8600 

 

De la OfiĐiŶa del DiƌeĐtoƌ...  

ESCUELA CALABASAS  

NOTICIERO ͞PUMA“͟ 

DEPORTES            

ϭ     FB & VB ;HͿ ǀs Altaƌ 
 Valley 

ϲ     CC @ ǀs Sahuaƌita 

ϴ      FB & VB ;HͿ ǀs AŶza 
 Tƌail 
ϵ     CC @ ;TBAͿ Deseƌt  Sol-
siĐe 

ϭϮ   CC PiĐtuƌes @ RRHS 

ϭϯ   CC @ RRHS 

ϭϱ   FB & VB ǀs CTMS 

ϮϬ    FB &  VB @ ǀs           
 CoŶiŶeŶtal                                               
ϮϬ  CC @ ǀs TaŶƋue Veƌde 

ϮϮ   F B & VB ;HͿ ǀs               
 Eŵily Gƌay 

Ϯϯ  CC RiĐh Riǀeƌ @ RRHS 

Ϯϳ CC League @ WaldoŶ      
 Gƌoǀe 

ϯϬ   CC Deseƌt Tǁilight ;TBAͿ 
 
 

Línea de Defensa      DE LA OFICINA DE SALUD           

                               

Bienvenidos a todas las familias nuevas y a las que regresan de las oficinas de salud en 
Calabasas. Mi nombre es Lorrie Nickel RN, enfermera de la escuela. Enrique Martínez, “Kiki”, 
es el asistent de salud en el lado elemental. Marta Montenegro es la asistente ayudante de 
salud en la escuela intermedia. Por favor, llámenos si tiene alguna pregunta o inquietud. 
Tenga en cuenta las siguientes directrices de asistencia por enfermedad. Por favor, no envíe 
a su hijo a la escuela si cualquiera de los siguientes signos o síntomas están presentes 
durante las últimas 24 horas:                                                                                                                             

 Temperatura elevada (100 grados o más). Los niños tienen que estar libre de fiebre por 

24 horas sin medicamento antes de volver a la escuela 

 Resfriado agudo , dolor de garganta o tos persistente 

 Vómito o diarrea 

 Descarga de pus que sale de la nariz o los ojos.  Ojos/ parpados rojos,  Ojos /

parpados  inflamados  

 Erupciones  sin tratar en la piel, impétigo, tiña, sarna o piojos 

 Por favor, póngase en contacto con la oficina de salud cuando usted no este seguro si 

su hijo estás lo suficientemente bien para asistir a la escuela  
Lo mejor de la salud para usted y su familia! 
 

“Hogar de los Pumas” 

ϭϯϭ CaŵiŶo MaƌiĐopa 

Rio RiĐo, A)   ϴϱϲϰϴ 

________________________ 

JohŶ FaŶŶiŶg,                     
DiƌeĐtoƌ                                                                       

MaŶuel Caƌƌillo,                             
Suď-DiƌeĐtoƌ 

Reďekah Caďƌeƌa,                             
Suď-DiƌeĐtoƌ 

Hoƌaƌio de OiĐiŶa: 

ϳ:ϬϬ A.M.-ϯ:ϯϬ P.M. 

Tel de OiĐiŶa: 

;ϱϮϬͿ ϯϳϱ-ϴϲϬϬ 

FECHAS IMPORTANTES DE 
SEPTIEMBRE 

1     Desayuno Estudiante        
 del Mes 

 Dia del Tƌaďajo/ No Clases  

 DIA REGULAR 

 JuŶta de CoŶsejo &        
Boosteƌ 

ϭϮ-ϭϲ  SĐholasiĐ Feria de                       
 Liďƌos 

ϭϯ & Ϯϳ-  JuŶta de CoŶsejo/     
 Niǀel Distƌito        

ϭϰ & Ϯϴ   Healthy Faŵilies /   
 HealthǇ Youth 

 Hoƌa de BiďlioteĐa     

Ϯϲ   JuŶta de Padres Super    
 Dotados 

Ϯϵ    PBIS Alta GastroŶoŵía    ĐoŶ 
AdŵiŶistƌadoƌes 
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De la CoŶsejeƌa DiaŶe ChaŵďeƌlaiŶ                                                                                        ;ϱϮϬͿϯϳϱ-ϴϲϬϬ dĐhaŶďerlaiŶ@sĐvϯϱ.org                                      
BieŶǀeŶidos estudiaŶtes de Calaďasas del gƌado ϳ, eŶ ĐuaŶto al pƌogƌaŵa HealthǇ Faŵilies / HealthǇ Youth pƌeǀeŶĐióŶ de dƌogas, ŵe gustaƌía 
ƌeĐoƌdaƌle Ƌue deďe iŶsĐƌiďiƌse ahoƌa, si Ŷo lo ha heĐho, paƌa Ƌue Ŷo se pieƌda esta gƌaŶ opoƌtuŶidad. “eƌia diǀeƌido Ǉ seƌio. Usted puede iŶsĐƌiďiƌse eŶ 
uŶo de los dos eǀeŶtos el ϭϰ de sepieŵďƌe o el Ϯϴ de sepieŵďƌe de ϱ:ϯϬpŵ - ϴ:ϯϬpŵ. ReĐiďiƌás uŶa Đaŵiseta, juŶto ĐoŶ uŶa taƌjeta de ƌegalo paƌa su 
padƌe. Y, tƌae tu apeito poƌƋue taŵďiéŶ ǀaŵos a Đoŵpaƌiƌ uŶa deliĐiosa ĐeŶa juŶtos.  EstoǇ eŶ el salóŶ ϳL si ieŶe alguŶa pƌeguŶta.    GƌaĐias, “ƌa.  C 

De la “uď DiƌeĐtoƌa                                                             Reďekah Caďƌeƌa ;ϱϮϬ-ϯϳϱ-ϴϲϬϬͿ ƌĐaďƌeƌa@sĐǀϯϱ.oƌg Padres y 

Tutores,      

 Bienvenidos de nuevo al año escolar 2016-2017! Ha sido un gran comienzo hasta ahora! Como una manera de continuar el gran 

comienzo, he enumerado solo algunas formas de conocer al maestro de su hijo (s), consejeros, director, los subdirectores y 

otros miembros del personal.                                                                                            

 Asistir a la noche de bienvenida y otros eventos escolares:  Son su oportunidad de conocer al personal de la escuela y 

otros padres en un ambiente relajado. 

 Mantenerse en contacto con el maestro (s) de su hijo:  Programar conferencias de padres y maestros y reuniones a 

principios del año escolar. Informen al maestro que desean participar en la educación de su hijo. Las conferencias pueden 

ser programadas en un momento conveniente para ambas partes. 

 Construir una buena relación con los profesores y miembros del personal:  Lo mas que ustedes y sus hijos sepan, lo 

mas que pueden ayudar. Hablar sobre cualquier inquietud que tengan y lo que su hijo hace bien. Pregunten como pueden 

ayudar a su hijo en casa también.  

 Mantenerse  en contacto con los maestros y otros miembros del personal durante el año escolar:  Por ejemplo, se 

puede llamar, escribir notas, o enviar correos electrónicos, y reunir con ellos (llamar o concertar una hora conveniente). 

Espero con interés trabajar con ustedes y sus hijo (s).  Es un gran día para ser un puma! 

Atentamente, Rebekah Cabrera 

_____________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

De Nuestƌo EŶlaĐe de Padƌes                                                                                 Iƌŵa  Vélez ;ϱϮϬͿ-ϯϳϱ-ϴϲϬϬ ivelez@sĐvϯϱ.org 

BieŶǀeŶido a uŶ gƌaŶ Ŷueǀo año esĐolaƌ!  TeŶeŵos ŵuĐhos eǀeŶtos ŵaƌaǀillosos Ƌue ǀieŶeŶ eŶ los pƌóǆiŵos ŵeses,  pƌepáƌeŶse.  “i usted está 
iŶteƌesado eŶ seƌǀiƌ Đoŵo ǀoluŶtaƌio poƌ faǀoƌ pase a el salóŶ ϴM paƌa iŶsĐƌiďiƌse.  Nuestƌa pƌiŵeƌa juŶta de       CoŶsejo se lleǀaƌá a Đaďo el ϭϮ 
de sepieŵďƌe a las ϱ:ϬϬpŵ eŶ la ďiďlioteĐa de la EsĐuela “eĐuŶdaƌia.  Espeƌaŵos Ƌue Ŷos         aĐoŵpañe.   La Hoƌa de BiďlioteĐa se lleǀaƌá a 
Đaďo el ϭϱ de sepieŵďƌe a las Ϯ:ϭϱpŵ  eŶ Ŷuestƌa ďiďlioteĐa de pƌiŵaƌia Ŷo se         lo pieƌda!  

Del DiƌeĐtoƌ de BaŶda                                                                          JasoŶ TauƌiŶs  ;ϱϮϬͿϯϳϱ-ϴϲϬϬ jtauƌiŶs@sĐǀϯϱ.oƌg                              

 El año ha teŶido uŶ ďueŶ ĐoŵieŶzo! “i su hijo Ŷo ha eŶtƌegado / su ĐoŶtƌato Ǉ la Đuota de aĐiǀidad , poƌ faǀoƌ,  hágalo taŶ 
pƌoŶto Đoŵo sea posiďle. Es iŵpoƌtaŶte Ƌue todos los estudiaŶtes de sépiŵo Ǉ oĐtaǀo gƌado haǇaŶ        oƌdeŶado los Ŷueǀos 
liďƌos Ƌue ŶeĐesitaŶ paƌa este año. Nuestƌo pƌiŵeƌ ĐoŶĐieƌto es el jueǀes ϲ de OĐtuďƌe Todos los estudiaŶtes deďeŶ estaƌ eŶ la 
sala de ďaŶda paƌa toŵaƌ asisteŶĐia a las ϱ:ϰϱ. Espeƌo ǀeƌlos allí! 

Del DiƌeĐtoƌ de Atleisŵo                                                            MaŶuel Caƌƌillo ;ϱϮϬͿ ϯϳϱ-ϴϲϬϬ ŵĐaƌƌillo@sĐǀϯϱ.oƌg                                                                                                                                                                                                                   

Esiŵados padƌes Ǉ estudiaŶtes, 

Los depoƌtes del ϭeƌ tƌiŵestƌe estáŶ eŶ ĐaŵiŶo! Vaŵos a teŶeƌ fútďol, ǀoleiďol paƌa Ŷiñas Ǉ Đaƌƌeƌas a Đaŵpo      tƌaǀieso paƌa 
Ŷiños. Es iŵpoƌtaŶte teŶeƌ el paƋuete depoƌiǀo Đoŵpleto  si ustedes ƋuieƌeŶ Ƌue su hijo paƌiĐipe eŶ ĐualƋuieƌ ĐoŵpeteŶĐia 
atléiĐa.  Vaŵos a teŶeƌ uŶ total de ϴ paƌidos duƌaŶte la teŵpoƌada. Reǀise  la págiŶa ǁeď de la esĐuela paƌa el ĐaleŶdaƌio de 
eǀeŶtos. VeŶgaŶ Ǉ apoǇeŶ a Ŷuestƌa esĐuela.  Vaŵos puŵas!                                                                                                                
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  Six Pillars of Character Counts 

Trustworthi-

ness 

Respect Responsibility Fairness Caring Citizenship 

Be honest, 

reliable, and 

mindful of your 

own good 

reputation. 

Have the 

courage to do 

the right thing. 

Treat others 

with respect. 

Use good 

manners. Be 

considerate and 

tolerant of 

differences. 

Deal peacefully 

with anger, 

insults and 

disagreements. 

Do your best 

and do what 

you are sup-

posed to do.  

Make wise 

choices and 

hold yourself 

accountable. 

Exercise self-

discipline. 

Be open-minded 

and listen to 

others. Play by 

the rules, take 

turns and 

share. Take 

advantage of no 

one and blame 

no one care-

lessly. 

Be helpful, 

compassionate 

and kind. Ex-

press grati-

tude. Forgive 

others and 

yourself. 

  

Come prepared. 

Participate and 

cooperate 

willingly. Be 

positive and 

honor the rules. 


